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	WORK IN FRANCE 2014

Inscription au programme « JOB Placement »

Conditions générales de vente

Etudiants avec visa
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Le programme « Job Placement » comprend:

· Un entretien téléphonique avec l’étudiant avant son acceptation définitive sur le programme.

· Le placement dans une entreprise pour une période de 2 à 3 mois

· La démarche de demande d’Autorisation Provisoire de Travail

· L’envoi des documents nécessaires à l’obtention du visa

· Une réunion d’information à Paris à l’arrivée 

· Une assurance responsabilité civile/habitation
· Un compte en banque en France
· Le soutien du CEI pendant toute la durée du séjour

Conditions d’éligibilité:

· Avoir entre 18 et 26 ans

· Etre étudiant à plein temps dans l’enseignement supérieur et venir pendant les vacances universitaires 
· Etre disponible au moins 2 mois
· Avoir une première expérience de travail

· Avoir au minimum un niveau « Intermédiaire » en français 

Inscription: 
Pour pouvoir être étudiée, nous devons recevoir 3 mois avant l’arrivée, tous les documents ci-dessous : 
· Toutes les pages des conditions générales de vente signées  (1)
· Le bulletin d’inscription dactylographié et signé  (1)
· Un CV en français, dactylographié en format « word », avec une photo d’identité souriante (nous le transmettons aux employeurs), détaillant précisément toutes les tâches qui vous ont été confiées sur vos lieux de travail   (1)
· Une lettre de motivation, adressée aux futurs employeurs, rédigée en français et personnalisée. Vous devez y détailler les différentes compétences acquises lors de vos précédentes expériences de travail  (1)
· Une lettre de motivation adressée au CEI et AEFR rédigée en français, expliquant vos motivations pour participer à ce programme en France, ainsi que toutes informations personnelles que vous jugerez utile de nous communiquer   (1)
· La photocopie de votre passeport   (1)
· La photocopie de votre carte d’étudiant ou d’un certificat de scolarité de votre université et sa traduction en français  (1)
· Une photo en pieds récente (souriante et naturelle)  (1)
· Un extrait de naissance traduit officiellement en français  (2)
· La photocopie de votre carte ISIC  (2)
· Une attestation d’assurance médicale/rapatriement vous couvrant à hauteur de 30 000 €  (3)
Merci de nommer chaque document avec votre nom, votre prénom et le titre du document. 

Exemple : DUPONT Martine passeport
Procédures:

Une fois votre dossier étudié, nous vous contacterons par téléphone pour un entretien en français. Cela nous permettra d’évaluer vos compétences linguistiques et de vous donner des informations relatives à votre séjour et aux différents types d’emploi envisageables. Vous recevez ensuite sous 15 jours une lettre d’acceptation sur le programme. Cette acceptation précise que vous avez le niveau de français et les compétences nécessaires pour que le CEI présente votre candidature à des employeurs potentiels, elle ne garantit pas votre embauche.

Votre candidature sera alors soumise à plusieurs employeurs. Certains d’entre eux peuvent être amenés à vous contacter directement mais cela ne veut pas dire qu’ils vont nécessairement retenir votre candidature. Les employeurs restent les seuls décisionnaires de leurs embauches. 

Les informations que vous indiquez sur le bulletin d’inscription et dans votre lettre de motivation adressée au CEI nous servent d’indication quant à vos préférences mais nous ne pouvons en aucun cas garantir un lieu ou un poste en particulier. Seules nous lient contractuellement les informations mentionnées dans le courrier d’acceptation de votre inscription confirmant les dates prévues de votre séjour en France. Si aucun employeur ne retenait votre candidature, aucun frais ne sera retenu.

Si nous ne pouvons prendre en charge votre dossier, vous serez prévenu sous 15 jours et aucun frais ne vous sera facturé.

Dès qu’un employeur aura confirmé votre embauche, nous vous ferons parvenir une copie de la « promesse d’embauche » ainsi qu’une présentation de l’entreprise et du poste. Vous devrez nous retourner ces documents signés pour accord définitif. Vous vous engagez de ce fait vis-à-vis de votre employeur à travailler consciencieusement pendant toute la durée du contrat prévu.

Nous solliciterons alors une « Autorisation Provisoire de Travail » (appelée APT) auprès de la direction du travail que nous vous ferons parvenir dès réception par courrier express accompagnée d’une lettre d’invitation. Vous devrez présenter ces documents avec votre demande de visa.
Les services administratifs du gouvernement français sont les seuls habilités à délivrer une autorisation provisoire de travail et le CEI n’a aucune autorité dans ce domaine. La direction du travail peut prendre la décision de refuser une APT sans que le CEI ne puisse intervenir. L’APT ne peut pas être délivrée pour plus de 90 jours.

Le Visa:

1er jour de travail = 1er jour de validité du visa = date d’arrivée en France

Vous devez arriver en France au premier jour d’embauche.
Dès réception de l’APT, nous vous ferons parvenir par courrier express un dossier comprenant les documents nécessaires à l’obtention de votre visa. Les procédures de demandes de visa peuvent prendre du temps, dépendent de chaque pays et sont susceptibles d’être modifiées sans préavis. Il est donc important que vous vous mettiez en contact avec l’ambassade de France le plus tôt possible et que vous preniez rendez-vous dès confirmation de votre embauche. Vous êtes responsable de l’organisation de votre arrivée.

Vous ne pouvez entrer sur le territoire français qu’à la première date de validité de votre visa qui est celle de votre premier jour d’embauche. Les employeurs sont parfaitement au courant de ces contraintes et rédigent leurs lettres d’embauche en conséquence. Si vous arrivez en retard, vous prenez le risque que l’employeur ne confirme pas votre embauche.

Dernier jour de validité du visa = date de retour dans votre pays

Votre dernier jour de travail sera la veille de votre départ.
Le Job:
Durée de travail et législation : La législation française vous autorise à séjourner et donc à travailler au maximum 90 jours. Les employeurs recrutent pour des périodes variant entre 2 mois et 90 jours, ils n’embauchent pas tous pour 3 mois. Vous devez impérativement être en possession d’une « Autorisation Provisoire de Travail » pour pouvoir travailler légalement en France. Le CEI se chargera de solliciter cette autorisation de travail auprès des services administratifs français.
Types de job : Le CEI transmettra votre dossier à différents employeurs en tenant compte de vos compétences et de leurs besoins. Ils sont les seuls décisionnaires de leurs embauches. Le premier employeur intéressé par votre candidature sera retenu. Il ne vous sera proposé qu’un seul poste qui pourra être situé sur tout le territoire français. Vous ne pouvez pas refuser une proposition d’emploi.
La grande majorité des emplois sont dans l’hôtellerie ou la restauration. Il peut y avoir également des postes dans la vente, des postes polyvalents dans des centres de vacances, des postes d’entretien. D’autres secteurs peuvent embaucher pour des postes de saisonniers.

Votre niveau de français est toujours déterminant dans les critères de sélection des employeurs, les postes en contact clientèle nécessitant un niveau supérieur.

Vos premières expériences de travail sont également un critère important pour les employeurs ; elles permettent de mettre en évidence vos compétences et votre sens du relationnel qui est essentiel dans tous les métiers en contact avec la clientèle. Il est impératif, pour pouvoir être embauché en France, d’avoir au minimum une première expérience de travail, dans la restauration ou les services.

Il est important de bien comprendre que vous serez sur le marché du travail en concurrence avec beaucoup d’autres personnes. Il faut donc bien préparer votre venue et être prêt à fournir les efforts nécessaires à une intégration rapide dans l’entreprise. Les employeurs embauchent car ils ont besoin de personnel et ils doivent pouvoir vous faire confiance pour tenir votre poste de façon professionnelle.

Une fois embauché, vous devez respecter les dates et les horaires de travail. 

Salaire et horaires de travail: 

Selon les postes, vous travaillerez entre 30 et 39 heures par semaine. Les éventuelles heures supplémentaires demandées par votre employeur seront rémunérées.

Le salaire minimum brut est de 9.43 € / heure. Chaque mois des charges sociales sont prélevées sur le salaire pour un montant s’élevant en moyenne à 23% du salaire brut. 

Calcul du salaire

9.43 € X nombre d’heures travaillées par mois = salaire BRUT

Salaire brut – 23% environ du salaire brut = salaire NET

C’est le salaire NET qui vous sera versé par votre employeur.

Le gouvernement français n’a prévu aucune possibilité de remboursement, même partiel, des taxes prélevées sur les salaires.

Le CEI ne peut en aucun cas garantir à l’acceptation du dossier le nombre d’heures travaillées, qui dépendent des employeurs et de l’activité.

Tous les salaires sont payés par virement bancaire en fin de mois, souvent au début du mois suivant. Il n’est pas possible de toucher d’argent de votre employeur avant la fin de chaque mois de travail.
Le CEI vous fera ouvrir un compte en banque en France pour vous permettre de toucher votre salaire et vous aurez une carte bancaire à votre disposition.

Compte en banque: 

Le CEI fera ouvrir pour vous un compte dans une banque française partenaire. Cette ouverture de compte est obligatoire pour recevoir votre salaire et vous aurez à votre disposition une carte bancaire. Cette carte vous permettra de retirer de l’argent dans les distributeurs et de payer vos achats.

Les frais de fonctionnement annuel de votre compte s’élèveront à 3 € et comprennent :

· La carte bancaire

· Une assurance contre la perte et le vol de vos papiers

· Une assurance contre l’utilisation frauduleuse de votre carte bancaire

· Une assurance responsabilité civile/habitation

· Un livret d’épargne

Pendant votre séjour en France, votre salaire sera payé par virement bancaire. 

Le dernier salaire est, la plupart du temps, payé par chèque. Ce chèque sera adressé par votre employeur directement au CEI après votre départ. Dès réception, le CEI déposera ce chèque sur votre compte en banque français et vous en informera par e-mail. Vous pourrez alors demander un virement vers votre compte personnel dans votre pays.

Logement: 
Vous avez 2 possibilités : confirmez-nous votre choix en complétant et en signant le paragraphe logement sur la fiche d’inscription.
1/ Vous choisissez de vous occuper vous-même de votre hébergement. Nous vous conseillons de rechercher un logement dès réception de la confirmation de votre embauche. 
· Si vous travaillez à Paris ou en région parisienne, vous devez avoir un logement au moins pour votre première semaine, de préférence pour la totalité de votre séjour. Soyez vigilants sur les distances et les transports et n’hésitez pas à consulter le CEI en cas de doute. Faîtes attention aux transports de nuit si vous travaillez tard.
· Si vous travaillez en province, vous devez passer la première nuit à Paris (éventuellement les 2 premières, en fonction de votre heure d’arrivée). Le plus simple est de réserver une chambre en auberge de jeunesse. LE CEI peut vous fournir des adresses. Vous rejoindrez votre lieu de travail le lendemain ou le surlendemain.
2/ Vous souscrivez au service logement du CEI.

Le service logement est à prendre au moment de l'inscription et n’est pas remboursable. Si vous souscrivez au service logement, nous rechercherons en priorité un employeur qui fournit un logement. Les loyers dans ces cas-là sont nettement moins chers. Notez bien qu’aucun employeur à Paris et en région parisienne ne fournit de logement. Une fois votre embauche confirmée, nous réserverons un hébergement accessible de votre lieu de travail, dans une résidence pour étudiants.

Vous vous engagez à rester dans le logement pour toute la durée de votre séjour et à respecter le règlement intérieur.

Une fois la réservation confirmée, nous vous ferons parvenir une présentation de la résidence à nous retourner signée pour approbation.

Nous ne pouvons vous proposer un logement que dans une résidence pour étudiants dans une chambre à partager. 

Votre inscription au service logement vous engage à accepter le logement proposé par le CEI, à y séjourner pendant toute la durée de votre séjour et à en respecter le règlement.

Le prix du service logement est de 130 €. Ce service n’est pas remboursable.

Un dépôt de garantie de 300 € est à payer au moment de l’inscription et vous sera remboursé après votre départ, sauf en cas de dégâts ou de départ anticipé. Dans le cas où le propriétaire demanderait un dépôt de garantie supérieur à 300 €, le CEI vous fera parvenir une nouvelle facture du montant demandé pour la caution.

Si vous travaillez en province, vous devez passer la première nuit à Paris (éventuellement les 2 premières, en fonction de votre heure d’arrivée). Le CEI vous réservera une chambre dans une auberge de jeunesse et prendra en charge le paiement. Vous rejoindrez votre lieu de travail le lendemain ou le surlendemain. Informez le CEI si vous n’avez pas besoin de cette chambre, cela vous évitera les frais de no show.

Si l’employeur propose un logement, les conditions vous seront communiquées avec votre promesse d’embauche. Dans ce cas, le montant du loyer est déduit directement du salaire. Il peut vous être demandé également un dépôt de garantie.
Informations importantes :

Quel que soit la façon dont vous aurez trouvé un logement, vous devrez payer avant de pouvoir en prendre possession, le premier mois de loyer ET le dépôt de garantie, qui peut être équivalent à un mois de loyer. Par exemple, pour un loyer de 400 €, vous devrez payer 800 € pour pouvoir entrer dans le logement. Si vous n’êtes pas en mesure de payer l'intégralité du premier mois de loyer et du dépôt de garantie, vous ne pourrez pas entrer dans le logement. Le dépôt de garantie est rendu à la fin du séjour sauf en cas de dégâts ou de départ anticipé. Le montant des réparations éventuelles est déduit du montant du dépôt de garantie.

Budget:
Un séjour réussi est un séjour bien préparé.
Vous devez avoir les ressources financières pour subvenir à vos besoins jusqu’à ce que vous touchiez votre premier salaire, à la fin du premier mois de travail. Le CEI ne peut en aucun cas prêter de l’argent.

Il faut compter environ 200 € par semaine pour se nourrir, se transporter et se divertir.

Les loyers varient de 400 € à 600 € par mois et les propriétaires demandent une caution pouvant couvrir 1 mois de loyer. Ne pas oublier les frais de transport depuis Paris pour les étudiants qui travaillent en province.

Vous devez donc avoir au minimum 1500 € à votre arrivée pour ne pas être en difficulté.

Votre arrivée en France: 

Tous les participants doivent venir à Paris et assister à la réunion d’information.

Vous devez nous communiquer les informations sur votre voyage au moins 2 semaines avant votre arrivée.

Quel que soit votre lieu de travail, vous devez venir à Paris où vous serez accueilli par l’équipe du CEI. Vous participerez à une réunion d’information et vous signerez les documents d’ouverture de votre compte en banque. Cette réunion est obligatoire, vous ne pouvez pas vous rendre directement sur votre lieu de travail.

Nous vous fixerons un rendez-vous au bureau, dès que nous aurons confirmation de votre arrivée (lieu et horaire d’arrivée) et nous vous donnerons toutes les indications nécessaires pour vous rendre au CEI et/ou sur votre lieu de résidence. Il est impératif de respecter scrupuleusement cet horaire. 
Des informations sur la société française, le monde du travail, le fonctionnement de votre compte en banque et sur de nombreux autres aspects vous seront données au cours de cette réunion d’information. 

Transfert sur la province: 

Si vous allez travailler en province, vous rejoindrez votre lieu de travail après la réunion d’information au cours de laquelle toutes les informations nécessaires à l’organisation de votre voyage vous seront données : le règlement du billet de train (et, éventuellement de car) est de votre responsabilité. Votre employeur viendra vous chercher à l’arrivée du train ou du car.

Conseils pratiques: 

L’équipe du CEI est là pour faciliter votre adaptation et pour s’assurer que tous les intervenants respectent les règles du programme. Il est donc essentiel que vous nous teniez informés d’une quelconque difficulté et que vous teniez compte des conseils que nous pourrions vous donner. En cas de problème, quel qu’il soit, vous devez immédiatement prévenir le CEI. Il est néanmoins essentiel de bien comprendre qu’une fois dans l’entreprise, vous êtes seul responsable de votre travail. Vous devez faire tous les efforts nécessaires pour vous intégrer rapidement à votre nouvel environnement et pour comprendre la culture française. 

Pour votre confort, prenez des bagages légers, ne transportez pas votre maison !!

L’équipe du CEI est à votre disposition, sur rendez-vous, du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 (sauf jours fériés).

Législation:

Ne pas oublier que tout participant au programme «Job Placement » du CEI s’engage à se conformer au règlement du CEI : tout manquement au respect de ce règlement pourra entraîner une exclusion du programme sans que vous puissiez prétendre à un quelconque remboursement.

Dans l’entreprise c’est le « Droit du Travail » français qui prévaut. Vous vous engagez donc à respecter :

· Les horaires de rendez-vous

· Le code vestimentaire de l’entreprise (il vous sera indiqué dans la présentation de votre poste et vous devez dans tous les cas avoir un pantalon/jupe noir et une chemise blanche)

· Les dates du contrat

· Les horaires de travail

· Les conditions de travail

· La discipline dans l’entreprise

Assurance:

Le CEI fournit automatiquement à tous les participants une assurance responsabilité civile mais vous devez impérativement être en possession d’une assurance médicale qui vous couvre à hauteur de 30 000 € ainsi que d’une assurance rapatriement sanitaire.
Le CEI ne pourra en aucun cas être tenu responsable des pertes ou dommages survenant durant votre séjour en France.

Interruption du programme par le CEI:
Nous nous réservons le droit d’annuler nos prestations sans remboursement :

· si vous refusez l’emploi correspondant aux informations mentionnées dans notre courrier d’acceptation

· si vous quittez votre emploi 

· si vous êtes licencié

Si vous êtes licencié ou si vous quittez votre emploi sans nous en avoir informés avant, le CEI ne pourra en aucun cas vous proposer un autre poste.

	

Пожалуйста, заполняйте ПЕЧАТНЫМИ буквами
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	CEI /  Work in France     

Tél : +33 1.40.51.11.86   e-mail: wif@cei4vents.com
	AEFR /  Work in France     

Tél : +7 495.792.90.61   e-mail: AEFR.info@gmail.com 

	Informations générales


Coordonnées

Nom :


Prénom :


Sexe : 
( Féminin 
( Masculin

Date de naissance : 


Ville de naissance :……………………………………………………………………………….
Pays de naissance :…………………………………………………………………………..….
Nationalité 

Domicile dans votre pays


Code Postal : 
Ville : 


Pays : 
………………………………………………………………………
Tél. personnel : 


Tél. portable : 



Adresse Skype : …………………………………………………………………………..……….
E-mail : 


Numéro de passeport………………………………………….................................
Permis de conduire :(  oui  (  non. Date du permis :……………………..….
Merci de nous préciser les créneaux horaires dans votre pays où nous

pouvons vous téléphoner
Contact en cas d’urgence :

Nom : 


Téléphone : 
.e-mail : 

Etudes en cours

Nom et adresse de l’établissement : 


Code Postal : 
Ville : 


Pays


Téléphone : 
Fax : 


Domaine d’études 


Nombre d’années effectuées : 


Niveau de langues
Niveau de français  estimé :    ( Débutant         ( Elémentaire 

               ( Intermédiaire         ( Avancé             ( Bilingue

Autre(s) langue(s) : 


Comment avez-vous connu le C.E.I. ?

Nom de l’agence :
 


Pour la fourniture des uniformes de travail

Combien mesurez-vous ?........................................................................
Votre taille de vêtement en France………………………………………………………
Votre pointure en France……………………………………………………………………..
	Votre SEJOUR en France

Vos disponibilités :
 Je peux être en France au plus tôt le : 

 

Je dois être de retour dans mon pays le :…………………………………………………………
Domaines d’activité dans lesquels vous avez déjà travaillé :

1. 


2. 


3. 


_______________________________________________________________

Logement :

Je souscris à l’option logement :                  (   Oui                      (   Non

Si oui, signez le paragraphe ci-dessous :

Je déclare avoir lu et compris les conditions générales de vente du service logement et j’accepte d’en respecter toutes les modalités. Je joins 430 € à mon inscription au programme correspondant au service logement et au dépôt de garantie. Les 300 € de dépôt de garantie me seront rendus à la fin de mon séjour sauf en cas de dégâts ou de départ anticipé.

DECLARATION SUR L’HONNEUR
Je déclare avoir lu et compris les conditions générales de vente du programme « Job Placement ». J’accepte d’en respecter toutes les modalités et de me conformer à la réglementation française en matière de droit du travail.

Je déclare que toutes les informations figurant sur ce formulaire d’inscription ainsi que toutes les pièces l’accompagnant sont exacts. Je reconnais que toute fausse déclaration de ma part et/ou présentation de faux documents, ainsi que le non-respect des conditions de participation au programme et de la réglementation du programme peuvent entraîner la suppression de mon autorisation de travailler en France, sans que je puisse prétendre à un quelconque remboursement de mes frais d’inscription ou de toute autre dépense.

Date et Signature 



Vous devez compléter ce document en le dactylographiant et en renseignant tous les champs.

Il doit être daté et signé. Signez ensuite chacune des 5 pages de ce dossier et renvoyez-le nous en totalité dans les délais prévus.
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                    Signature :

